Приложение 1
Заявочный лист
участника Республиканского конкурса на лучшую работу с молодежью на предприятиях и в организациях Республики Татарстан «Потенциал Республики».
Наименование организации __________________________________________________________________
Город____________ Номинация____________________________ Общее количество сотрудников_______
Ф.И.О., должность, контактный телефон ответственного исполнителя_______________________________
Конкурс проводится по итогам работы и достижений за 2023 год.
	№
	Перечень вопросов
	Ответ
	Оценка*
	Ссылка на № страницы портфолио

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Наличие концепции (внутренний утвержденный документ, содержащий систему взглядов и способов достижения целей, общее понимание явлений), программ, регламентов, направленных на работающую молодежь предприятия/организации (+) (-)
	
	0-1
	

	2. 
	Наличие молодежного объединения на предприятии/организации
(+) (-)
	
	0-1
	

	3. 
	Наличие молодежного раздела в коллективном договоре (+) (-)
	
	0-1
	

	4. 
	Наличие плана работы с молодежью (+) (-)
	
	0-1
	

	5. 
	Наличие собственного помещения для работы с молодежью (+) (-)
	
	0-1
	

	6. 
	Участие молодежи предприятия в молодежных мероприятиях муниципального образования (+) (-)
	
	0-1
	

	7. 
	Участие молодежи предприятия в республиканских молодежных мероприятиях и проектах (+) (-) 
	
	0-1
	

	8. 
	Участие во всероссийских мероприятиях и проектах (+) (-) 
	
	0-1
	

	9. 
	Участие в конкурсе грантов Министерства по делам молодежи Республики Татарстан для физических лиц (+) (-) 
	
	0-1
	

	10. 
	Участие во Всероссийском конкурсе молодежных проектов среди физических лиц Федерального агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь)
	
	0-1
	

	11. 
	Наличие специалистов по работе с молодежью (штатная единица) 
(+) (-)
	
	0-1
	

	12. 
	Наличие ответственных по работе с молодежью в подразделениях предприятия/организации (+) (-)
	
	0-1
	

	13. 
	Наличие страниц(ы) молодежной организации предприятия в социальных сетях (+) (-)
	
	0-1
	

	14. 
	Наличие молодежной вкладки на сайте предприятия/организации
 (+) (-)
	
	0-1
	

	15. 
	Наличие рубрики молодежного объединения в корпоративной газете (+) (-)
	
	0-1
	

	16. 
	Наличие музея истории предприятия/организации (+) (-)
	
	0-1
	

	17. 
	Наличие собственного спортивного зала или спортивной площадки (+) (-)
	
	0-1
	

	18. 
	Наличие арендуемого спортивного зала (+) (-)
	
	0-1
	

	19. 
	Сотрудничество с учреждениями начального, среднего, высшего профессионального образований (+) (-)
	
	0-1
	

	20. 
	Наличие молодежных информационных стендов (+) (-)
	
	0-1
	

	21. 
	Наличие действующих механизмов улучшения жилищных условий молодых работников на предприятии/организации (+) (-)
	
	0-1
	

	22. 
	Наличие действующих мероприятий для профессионального роста молодых работников (повышение квалификации и др.) предприятия/организации (+) (-)
	
	0-1
	

	23. 
	Участие в ежегодном Открытом республиканском телевизионном фестивале творчества работающей молодежи Республики Татарстан «Наше время – Безнеңзаман (+) (-)
	
	0-1
	


	24. 
	Участие в ежегодном Форуме (конгрессе) работающей молодежи Республики Татарстан (+) (-)
	
	0-1
	

	25. 
	Наличие мероприятий, направленных на профилактику терроризма и экстремизма в молодежной среде (+) (-)
	
	0-1
	

	26. 
	Наличие мероприятий для работающей молодежи, направленных популяризацию традиционных конфессий, межнациональных и семейных ценностей (+) (-)
	
	0-1
	

	27. 
	Наличие положения о наставничестве для молодых сотрудников(+) (-)
	
	0-1
	

	28. 
	Взаимодействие предприятия/организации с Российскими студенческими отрядами (РСО) по трудоустройству студентов очного отделения ССУЗов и ВУЗов (+) (-)
	
	0-1
	

	29. 
	Наличие молодежных направлений работы (максимум 6 баллов):
	
	
	

	
	26.1 творческий коллектив (команда КВН, театральная студия и др.) (+) (-)
	
	0-1
	

	
	26.2 туристический коллектив (группа) (+) (-)
	
	0-1
	

	
	26.3 технический коллектив (группа, клуб и др.) (+) (-)
	
	0-1
	

	
	26.4 интеллектуальный коллектив (+) (-)
	
	0-1
	

	
	26.5 спортивный коллектив (+) (-)
	
	0-1
	

	
	26.6 свои варианты (+) (-)
	
	0-1
	

	30. 
	Объем финансирования, выделяемого на реализацию молодежной политики, руб. в 2023 г. (приложить подтверждающий документ, подписанный должностным лицом, отвечающим за финансовые вопросы организации)
	(руб.)
	
	

	
	27.1 Повышение квалификации 
	
	0-1
	

	
	27.2 Профориентация 
	
	0-1
	

	
	27.3 Субсидирование 
	
	0-1
	

	
	27.4 Улучшение жилищных условий 
	
	0-1
	

	
	27.5 Культурно-массовая работа 
	
	0-1
	

	
	27.6 Спортивная работа 
	
	0-1
	

	
	27.7 Туристическое направление 
	
	0-1
	

	
	27.8 Повышение профессионального мастерства 
	
	0-1
	

	
	27.9 Премирование молодежного актива 
	
	0-1
	

	
	27.10 Развитие духа корпоративного, патриотического единства молодежи 
	
	0-1
	

	
	27.11 Другие поощрения актива 
	
	0-1
	

	
	27.12 Расходы финансовых средств на 1 молодого работника предприятия, организации: п.п. 27.13/п.35 (руб./чел)
	
	0-4
	

	
	27.13 Исполнение объема финансирования за 2023 г.
	
	0-1
	

	
	27.14 Запланированный объем финансирования на 2024 г. 
	
	0-1
	

	31. 
	Количество молодых рационализаторов на предприятия/организации
(в % от молодежи до 35 лет) по состоянию на 31.12.2023г.
	%
	
	

	
	Нет рационализаторов
	
	0
	

	
	До 10% 
	
	1
	

	
	От 10% до 25%  
	
	2
	

	
	От 25% до 50%  
	
	3
	

	
	Более 50 %
	
	4
	

	32. 
	Экономический эффект от внедренных рационализаторских предложений молодежи (% от общего экономического эффекта полученного от рационализаторской деятельности за текущий год) по состоянию на 31.12.2023г.
	%
	
	

	
	0%
	
	0
	

	
	До 10% 
	
	1
	

	
	От 10% до 25%  
	
	2
	

	
	От 25% до 50%  
	
	3
	

	
	Более 50 %
	
	4
	

	33. 
	Количество молодежи, состоящей в профсоюзе 
(в % от молодежи до 35 лет включительно) по состоянию на 31.12.2023г.
	%
	
	

	
	До 1% 
	
	0
	

	
	От 1% до 50%
	
	1
	

	
	От 50% до 70%  
	
	2
	

	
	От 70% до 90%  
	
	3
	

	
	Более 90 %
	
	4
	

	34. 
	Показатель текучести кадров от 18 до 35 лет включительно  (в %) по состоянию на 31.12.2023г.
	%
	
	

	
	До 5% 
	
	4
	

	
	От 5% до 10%
	
	3
	

	
	От 10% до 25%  
	
	2
	

	
	От 25% до 50%  
	
	1
	

	
	Более 50 %
	
	0
	

	35. 
	Количество человек, работающих на предприятии (чел.)** по состоянию на 31.12.2023г.
	чел.
	-----------
	

	36. 
	Количество человек молодежного актива (совета, комитета и др.)** по состоянию на 31.12.2023г.
	чел.
	-----------
	

	37. 
	Количество молодежи, работающей на предприятии до 35 летвключительно (чел.)** по состоянию на 31.12.2023г.
	чел.
	-----------
	


* Столбец № 4 «Оценка» должен быть пустым, заполняется только членами комиссии.
** Пункты не оцениваются, но обязательны для заполнения.
Руководитель                                                                                    /                                   /
                                                           М.П.
1

